ŞİRKETLERİN BİRLEŞMESİ

           Birleşme iki veya daha fazla Ticaret şirketinin birbiriyle birleşerek yeni bir Ticaret şirketi kurmalarından veya bir veyahut daha fazla Ticaret şirketlerinin mevcut bir diğer Ticaret şirketine iltihak etmesinden ibarettir, (T.T.K. Mad. 146)

            Birleşme aynı neviden olan şirketlerle olur, kollektif şirketle komandit şirketler ve anonim şirket ile sermayesi paylara bölünmüş komandit şirket aynı nevidendir (T.T.K. Mad. 147)

             Birleşme için ilgili şirketlerin mukavelelerinin değişmesi hakkındaki usul ve şartlar içerisinde ayrı ayrı karar vermeleri ve tesçil ve ilan ettirmeleri gerekir. (T.T.K. Mad. 148)

             Birleşen şirketlerin her biri tespit edilmiş bir örneğe gore tanzim edilen blançosunu ilan eylemeye, birleşme medeni ile varlıkları sona eren  şirketlerin kendilerine ait borçlarının ne suretle ödeneceğine dair tanzim edecekleri beyannameleri ve blançoyu ilan ettirmeye mecburdurlar (T.T.K. Mad. 149)

               Ortaklık devir alma veya yeni ortaklık kurulması yolu ile birleşme  işlemlerinde taraflardan en az birinin halka açık anonim şirket olması durumunda birleşme işlemleri 14/07/2003 tarih 25168 sayılı resmi gazetede yayımlanan Sermaye Piyasası Kurulunun Birleşme İşlemlerine Esaslar başlıklı (Seri-1 No 31) ve03/03/2006 Tarihinde 26097 Sayılı resmi gazetede yayımlanan tebliğ hükümlerine gore yapılmaktadır. 

BİRLEŞMENİN  HÜKÜMLERİ

             Birleşmenin Hüküm ifade etmesi

             Birleşme kararı ilan gününden itibaren 3 ay sonra hüküm ifade eder, İtiraz,

Birleşen şirketlerin alacaklılarının her biri ilan dan itibaren 3 ay içinde yetkili mahkemeyer müracaatla birleşmeye itiraz edebilir, itiraz süresi birleşme kararının ilanından itibaren başlar, itiraz yapılması halinde itirazdan vaz geçilmedikçe, itirazın reddine dair mahkeme verilen karar kesinleşmedikçe, Mahkemece takdir edilecek teminat şirket tarafından verilmedikçe Birleşme hüküm ifade etmez 

İstisnalar ;

İstisnai olarak Kanun gereğince bazı halllerde itiraz müddetinin dolmasını beklemeden kararın geçerliliğine imkan tanımıştır 

             İlandan önce birleşen şirketler borçlarını öder, borca tekabül eden parayı merkez      bankasına yatırır veya alacaklılar birleşmeye razı olmuşlar ise birleşme ilan gününde ifade eder, birleşen şirketlertin alacaklılarından her biri ilandan itibaren 3 ay içerisinde mahkemeye itiraz edebilirler (T.T.K. Mad. 150)

Külli Halefiyet

Kanuni müddet içerisinde itiraz vaki oşlmadığı takdirde birleşme muameleleri kesinleşir, kalan yahut yeni kurulan şirket infisah suretiyle ortadan kalkan şirketlere halef olur, varlıkları zail olan şirketlerin hak ve borçları kalan veya yeni kurulan şirkete intikal eder

                  Birleşme kararının tesçilinde sicil memuru birleşme kararı veren şirketlerin esas mukavelelerinin  değiştirilmesi hakkındaki şartların yerine getirilmiş olup olmadığna, şirketlerin aynı neviden olup olmadığını inceler, birleşme halinde hükmi şahsiyeti sona erenlerin kayıtları silinir, yeniden meydana gelen şirket yeniden tesçil ve ilan olunur (Tic. Sic. Tüzük mad. 79)

                 Birleşme kararının hükum ifade edebilmesi için sicil memuruna ;

· Alacaklıların muvaffakatı halinde şirketin kanuna uygun defterlerinden çıkarılmış ve şirket yetkililerinceimzalanmış ve murakıplarca teyit edilmiş alacaklıların adı soyadı ünvanları alacak miktarlarını gösteren liste ile alacaklıların noter tasdikli muvafakat kağıtları,

· Borçların ödenmiş olması halinde alacaklılar listesinden başka alacaklıların imzaları noterce tasdikli makbuz ve paranın yatırılmasına ilşikin ilanın yayınlandığı gazetenin verilmesi mecburidir (Tic. Sic. Tüzük Mad. 80)

BİRLEŞME  İŞLEMLERİ

Birleşecek şirketlerin yönetim veya ortaklar kurulunca birleşme sözleşmesinin hazırlanması, hazırlanan sözleşmenin onaylanması için anonim Şirletlerde genel Kurulun, Limited Şirketlerde ortaklar kurulunun toplantıya çağrılması,

Her şirketin genel kurulunca veya ortaklar kurulunca ayrı ayrı birleşme sözleşmesinin onaylanması ve birleşme kararının alınması, Birleşme için ilgili şirketlerin ana sözleşmelerinin değişmesi hakkındaki usul ve esaslara gore ayrı ayrı karar almaları gerekmektedir T.T.K. Mad. 148.

Birleşme kararlarının Ticaret sicilinde tesçil ve ilanının yaptırılması,

İnfisah eden (Devralan) şirketlerin borçlarının ne suretle ödeneceğine dair beyanname ile birleşen şirketlerin her birinin müşterek esasa göre hazırlanmış blançolarının Ticaret Sicil Gazetesinde birlikjte ilan edilmesi,

İnfisah eden (devralan) şirketlerin öz varlıklarının mahkemece atanacak  bilirkişilerce tespit edilmesi,

Devir alan şirket genel kurulu veya ortaklar kurulunca;  birleşme suretiyle sermaye artırımı yapılmasına ilişkin alınan kararın onaylanması, 

Devir alan Şirketin bu suretle sermaye artımı yapılması için düzenlenmiş sermaye maddesinin eskli ve yeni şekliyle düzenlenmiş tadil tasarısı vre diğer belgelerin hazırlanması,     

Genel kurulca veya ortaklar kurulunca onaylanan birleşme yolu ile sermaye artırımının Ticaret Sicilinde tesçil ve ilanının yaptırılması

BİR ANONİM ŞİRKETİN DİĞERİNE KATILMASI

                                       Bir Anonim şirketin diğerine katılarak infisah ettiğinde hem birleşme kararı ve hemde ortadan kalkacak şirketin infisah ettiği tesçil olunur, borçları ödendikten sonra veya temin edildikten sonra hem infisah kaydı hemde Ticaret sicil kayıtları RE’SEN silinir (Tic. Sic. Tüzük Mad.81)

ANONİM VE LİMİTED ŞİRKETLERİN KISMİ BÖLÜNME                                                                       İŞLEMLERİ

                                        5422 SAYILI Kurumlar Vergisi Kanununun 38. maddesi ile 6762 sayılı Türk Ticarert Kanununun 274 ve 3143 sayılı Sanayi ve Ticaret BakanlığınınTeşkilat ve Görevleri Hakkında Kanununun 33. maddelerine istinaden Anonim ve Limited Şirketlerin Kısmi Bölünmelerine ilişkin usul ve esaslar 16/09/2003 tarih 25231 sayılı resmi gazetede yayımlanan Maliye Bakanlığı ile Sanayi ve Ticarret Bakanlığınca ortak hazırlanan Tebliğ ile düzenlenmiştir. 

a)   ANONİM VE LİMİTED ŞİRKETLERİN KISMİ OLARAK BÖLÜNMESİ

Kismi Bölünme Kurumlar Vergisi Kanununun 4684 sayılı Kanunla değişik 38. maddesi gereğince bir sermaye şirketinin blançosunda yer alan gayrimenkuller ve iştirak hisseleri ile üretim tesisleri, hizmet işletmeleri ve bu tesis ve işletmelere bağlı gayri maddi haklar, hammade, yarımamul ve mamul malların mukayuyet değerleri üzerinden mevcut veya yeni kurulacak bir sermaye şirketine bu değerleri devreden şirketin ortaklarına verilmek üzere veya devreden şirkette kalmak üzere devralan şirketin iştirak hisseleri karşilığında  ayni sermaye olarak konulmasıdır, kısmi bölünme ayni sermaye teşkili suretiyle yapılır, kısmi bölünme işlemi bir işletmenin veya üretim tesisisnin parça parça elden çıkarılarak faaliyetinden alıkonulmamalıdır, kısmi bölünme işleminde anonim veya limited şirketlerin mal varlığının bir kısmı mevcut veya yeni kurulan şirketlere devrolunur ve bunun karşılığında bölünen şirket veya ortakları devralan şirketin ortaklık paylarını iktisap ederler.

b-) SERMAYE AZALTILMASI

Ayni sermaye karşılığı elde edilen hisseler ayni sermaye koyan şirketin ortaklarına da intikal ettirilebilinir, ayni sermaye karşılığı iktisap edilen hisseler aynı sermaye koyan şirkette kalabileceği gibi  bu şirketin ortaklarına da verilebilinir, ayni sermaye konulması karşılığında alınan hisselerin şirkette kalması yerine bu şirketin ortaklarına intikal ettirilmesi halinde şirketin esas sermayesine azalma olacağından şirketin sermayesinde azaltma ihtişyacı çıkabilir, bu durumda kısmi bölünmede bölünen mal varlığı parçaları mevcut veya yeni kurulacak şirketlere kayıtlı değerleri üzerinden ayni sermaye olarak konulur, bölünen şirketin bu payları kendi pay sahiplerine verbilmesi için sermayuesini azaltması gerekir, bu azaltma pay sahiplerine verilecek payların değeri kadardır.

Sermaye azaltımı isteğe bağlı şekilde nakit olarak veya şirketin blançosunda yer alan hesapların müsait olamsı ve üçüğncü kişilerin haklarına zarar vermemesi şartıyla şirketin sermaye ve kar yedeklerinden karşılanması suretiylede yapılması mümkündür.

Kurumlar Vergisi Kanununun 30. maddesi  gereğince 38. Maddeye gore yapılacak kısmi bölünmelerde T.T.Kanununun ayni sermaye karşılığında çıkartılan hisselere ilşkin devir yasağı uygulanmaz.        

Kismi bölünme you ile yapılacak sermaye azaltılmasında T.T.K. 396. maddesi hükümleri uygulanır, 

c-) SERMAYE ARTIRILMASI

Devralan anonim veya limited şirket sermayesi devreden şirketin ortaklarının haklarını koruyacak miktarda artırılır, sermaye artırımının tesçili ile birlikte ihraç edilen paylar kendiliğinden bölünen şirketin ortaklarına veya bölünen şirkete devrolunacaktır.

d-) YENİ KURULUŞ

Kismi bölünme nedeniyle yeni bir şirketin kurulmasında T.T.Kanununun anonim ve Limitred Şirketlerin kuruluşuna ait hükümleri uygulanır,

e) ALACAKLILARIN KORUNMASI

Bölünen anonim ve limited şirketin ALACAKLILARI T.T.K. 397. maddesi gereğince şirketlerin ana sözleşmelerinde ön görülen şekilde yapılacak ilan ile Alacaklarını bildirmeye veya güvence verilmesi için talepte bulunmaya davet olunurlar, ayrıca adreslerine taahhütlü mektupla bildirimde bulunulur.  

 Borçların ödendiği, tevdi olunduğu veya ALACAKLILARIN onay verdiği kanıtlanmadıkça Ticaret Sicil Memurluğunca BÖLÜNME İŞLEMİ TESÇİL EDİLMEZ.

f) ARA BLANÇO

Bölünmeye esas alınan Blanço ile bölünme sözleşmesinin onaylandığı nihai genel kurul toplantı tarihi arasında 6 aydan fazla zaman bulunduğu takdirde bir ara blanço çıkarılır.

g) DENETİM

Kısmi bölünmeye katılan anonim ve limited şirketlerin bölünme sözleşmesi ile bölünmeye esas blançosunun T.T.Kanununun 303. maddesine gore Mahkemece atanan bilirkişilere denetlettirilmesi şarttır.

h-) PAY SAHİPLERİNİN VE DİĞER İLGİLİLERİNİN HAKLARI

Bölünmeye katılan anonim ve limited şirketlerin pay sahiplerinin ve intifa sahiplerinin hakları ile ilgili T.T.Kanunu hükümleri saklıdır.

ı-) BÖLÜNME SÖZLEŞMESİ

Anonim ve Limited Şirketlerin bölünme yolu ile mal varlıkları mevcut şirketlere veya yeni kurulacak şirketlere devredilecekse bölünmeye katılan şirketlerin yönetim veya ortaklar kurulu bir BÖLÜNME SÖZLEŞMESİ hazırlayarak imzalarlar, yeni kurulacak şirketlere devirlerde ise BÖLÜNME PLANI hazırlanır, bölünme sözleşmesinde yer alan hususlar bölünme planında da yer alır, bölünme sözleşmesi ve planı yazılı şekilde hazırlanır.

j) BÖLÜNME SÖZLEŞMESİ İÇERİĞİ

· Bölünmeye katılan anonim ve limited şirketlerin ünvanları, merkezleri, nev’ileri,   

· Bölünen mal varlığının kaç bölüm olduğu, her bölümün nereye devredileceği, her bölüm içindeki mal varlığı parçalarının dökümü,

· Payların değiş tokuş oranlarını gereğinde ödenecek denkleştirme tutarını,

· Devreden şirketin ortaklarının haklarının devralan şirket nezdindeki durumlarını devralan şirketin devreden şirketten imtiyazlı pay sahipleri ile intifa hakkı sahiplerine ne tür haklar verildiği,

· Devreden şirketin ortaklarının iktisap ettiği payların hangi tarihten itibaren blanço karına hak kazanacağının bölünme sözleşmesinin onaylandığı genel kurul ve ya ortaklar kurulu kararında belirtilmesi,   

· Bölünme işlemine esas bilirkişi raporunu,

· Bölünme işlemişnin hangi tarihli mali tablolar üzerinden gerçekleştirileceği,

· Devralan şirketin hisse senetlerinin bölünen şirketin ortaklarına verilmesi halinde bölünen şirketin sermaye azaltım tutarı ve işlemlerini,

· Deviralan şirketin mevcut ortaklarının yeni pay alma haklarını kısıtlamak suretiyle yapacağı sermaye artırımı tutarı, bu sermaye artırımında bölünen şirketin ortaklarına verilecek hisse senetlerinin türü, değeri ve teslim esaslarını,

· Bölünen şirketin bölünme tarihine kadarki tahakkuk eden ve edecek vergi borçlarından devralan şirketin müteselsilen sorumlu olduğu hükmü,

· Bölünmeye tabi unsurlarla birlikte personelinde devir edilmesi halinde işgücünün hukuki durumu ile ilgili hükümleri,

· Tarafların bölünme sözleşmesinden kaynaklanan yükümlülüklerini yerine getirmemesi halinde yaptırım sonuçlarını belirten hükümleri,

· Yönetim veya ortaklar kurulunca genel kuruşl veya ortaklar kurulunun toplantıya çağrılacağı azami süreyi, bu sure içerisinde genel kurul veya ortaklar kurulunun toplanamaması halinde bölünme sözleşmenin ve planının geçersiz sayılacağına ilişkin hükmünün Yer alması gerekmektedir. 

02/01/2004 tarihinde 25334 mükerrer sayılı resmi gazetede yayımlanan bazı kanunlarda değişiklik yapılması hakkındaki 5035 sayılı kanunun 31. maddesi ile değiştirilen 492 sayılı Harçlar Kanununun123 maddesi son fıkrasına gore Anonim, Eshamlı komandit, ve Limited Şirketlerin kuruluş, sermaye artırımı, birleşme, devir, bölünme ve nev’i değişiklikleri nedeniyle yapılacak işlemler harçtan muaftır.       

